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ORIGEN | DIRECCION GENERAL

OFICIO CECYTEO/DG/CCI/026/2020

ASUNTO | Se remite tercer Informe
Trimestral PTCI

Oaxaca de Judrez, Oax., a 15 de octubre de 2020

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DE OAXACA
PRESENTE

ATN.- ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

X

PRESENTE D—wﬂ

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Mm:
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del | L .JL
Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial y hacer llegar de manera |
formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al TERCER TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control J

s . N Py P A 3 Rtremmyesd
Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un
seguimiento periodico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio. »‘w U

En ese sentido, anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE %0
CNOLOGIA PARA EL DESERR

DEL COF
DE CONTROL INTERNO

Director General del CECYTEOQ. Para su conocimiento.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE

Al corte de: 15 de octubre de 2020 [

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total |
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento qgue representan, el total de -
las gque se encuentran en proceso y porcentaje de avance

i No. Acciones de Mejora
| Comprometidas en el PTCI

Actualizado S—
‘f -y
L F
S
Situacion de las Acciones de Mejora m,«-:——
, Laid . i L)
B concluida % d? En . Pe ntes ‘ !
Cumplimiento .w i
s i Proceso W
Primero 1 8.3% | 6 5 Et 1 |
y ' N
Segundo 12 &
1 8.3% 7 4
al Segundo ! 71T
[ | /
Tercero 12 1 8.3% 8 3 LI -
Acumulado e
al Tercero 1 L )

* Total de accion




® Detalle de acciones de mejora qgue se reportan cqmb concluidas:

Ambiente de
Control

Elaboracidn de
Diagnéstico

Actividades
de Control

N\

Capacitaciones,

Cursos, Talleres
vy Conferencias

' Actualizacidn dé' .

la Normatividad
Interna

Planeacidn

Estratégica Anual

Seguimientd'a'lau

31/12/%020

31/12/2020

31/12/2020

83%

Se llevaron a
cabo 5
capacitaciones.

50% se solicitd
a las &areas el
diagnéstico de
sus funciones
en relacidém a
las funciones
establecidas en
el Reglamento
Interno del
Colegio.
(anexo 3)

75%
Se presentd el
informe del
tercer
trimestre.
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Cobigrrn - v dntnan

7 9 ~ Carga de los 81 31/12/2020

75%
formatos del Se realizd la
Info cién SIPOT carga de
e f Y fracciones del
Comunicacidén
segundo
trimestre.

qob.mx

b) En su caso, la descripcién de las principales problemédticas gque obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucidn para consideracidén del Comité, segin corresponda:

Aplicacidén de La fecha programada La cual se
Encuesta para la realizacidn reprogramo para
de la encuesta es la el mes de
tercera semana de octubre.
Junio.
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3 | 3% Estructura de La fecha programada Se reprogramo )
' Vigilancia para la realizacién para el mes de o
| de esta Accidn de octubre. awﬁa

Mejora es la tercera
semana de Junio.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de |
mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o . \f
fortalecer el Sistema de Control Interno: Debido a la pandemia mundial
ocasionada por el COVID-19, varias de las acciones de mejora no se han podido e
llevar a cabo ya que se requiere de reuniones de trabajo presenciales, por lo e
gue ahora se ha tomado el acuerdo de llevarlas de manera virtual, y avanzar en |
la medida de lo posible con las acciones gue se encuentran pendientes.

ATENTAMENTE P

( -
Lic. Fe Yadfir etanzo

INACION DEL O
COODI;DWL INTERNC




